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http://www.youtube.com/watch?v=s4uC5veeIrY
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CONSTRUIMOS CONFIANZA
A TRAVES DE LA VULNERABILIDAD

Liberar el potencial del equipo Fomentar la empatia entre Crear espacios de seguridad
para volverse mas dgil, companeros mejora el trabajo en psicolégica que impulsen la
estratégico e innovador equipoy la productividad retencién de empleados
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MIEDO
AL FRACASO

28%

de los empleados usualmente
evitan decir nuevas ideas debido
al miedo a que sean rechazadas

Fuente:Failure Survey 2021-2022
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COMUNICACION &
CONVERSACIONES DIFICILES

de los empleados usualmente callan
sobre lo que no les gusta para evitar
conflictos en el equipo.

Fuente: Failure Survey 2021-2022

Trabajaremos en como tener
conversaciones dificiles a tiempo
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SEGURIDAD PSICOLOGICA
& VULNERABILIDAD

49%

de los empleados siente la
necesidad de esconder su
verdadero yo dl menos una vez

en su vida laboral . .
Trabajaremos en crear ambientes

Fuente: Failure Survey 2021-2022 donde la gente pueda ser
auténtica
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GESTION
DEL FRACASO

49%

de los empleados piensa que sus ' J
jefes usualmente dan mas
importancia a los resultados
que a los procesos

Cuestionaremos como es que
Fuentes: Failure Survey 2021-2022 tu OrganiZGCién se relaciona
con el fracaso
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INNOVACION

de los empleados piensa que las
iniciativas mejoran tras estudiar
las “lecciones aprendidas”

Trabajaremos en las formas
Fuente: Failure Survey 2021-2022 de usar los errores y

Rudap transformarios en
T conocimiento para innovar



NUESTRO EXPERTISE ES CLAVE

Somos parte de FuckUp Nights desde principios del 2015. Desde
entonces organizamos encuentros periddicos y ya son mds de 75
ponentes los que han pasado por nuestro escenario.

Gracias a ellos, dominamos el arte de contar historias.

Hemos creado una red de speakers que conectan con el publico.
Especializamos cada evento al sector de la empresa.
Conocemos los errores mas habituales.
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BENEFICIOS
PARA TI

Reduce el vértigo a innovar y provar cosas
nuevas.

Demuestra al equipo una declaracion de
intenciones por parte de sus superiores.

Todos los beneficios de organizar eventos

internos: sentimiento de pertenencia, arraigo,
menor rotacién, mayor productividad..

Networking corporativo: fortalece las relaciones.




IevenTos B
PRIVADOS

¢ Vive la
‘experiencia
Fuckup Nights en
‘tu organizacion
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http://www.youtube.com/watch?v=JUoOPXwNebY

EVENTOS PRIVADOS
INCLUYEN

Reunidon previa para definir objetivos, estilo y contenido del
FuckUp Nights que crearemos para ti.

Eleccion de los 3 ponentes que compartirdn su historia.

Trabajo de storytelling con cada ponente para adaptarlo a

nuestros objetivos.

Materiales exclusivos y soportes para la comunicacién interna y
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externa.

Creacidn de todos recursos que se utilizan durante el evento

(presentacion, disefio, textos, etc.)

Coordinacion de toda la parte técnica del evento.

Sol Busca como presentadora y moderadora especializado en

eventos corporativos de Fuckup Nights.

Fotografia y video para cubrir el evento.

Fuckp




EVENTOS PRIVADOS
ESTRUCTURA

Introduccion 10 minutos
Historia de Fracaso 1 + Q&A 20 - 25 min
Historia de Fracaso 2 + Q&A 20 - 25 min
Historia de Fracaso 3 + Q&A 20 - 25 min

Cierre 5 min

Networking & diversion iTanto como quieras!
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¢PUEDO ELEGIR ALGUNO DE LOS PONENTES? e
Por supuesto, nosotras te sugeriremos :3 ponentes que -
consideramos 6ptimos para el sector y-e| objetivo, pero

estamos siempre abiertas a sugerencids y aportaciones.

¢PUEDO ELEGIR LA PERSONA A MODERAR EL EVENTO?
Por supuesto, dentro del presupuesto incluimos a Sol
Busca como presentadora debido a su conocimiento del
movimiento dado q%Je es la impulsora de FuckUp Nights-en
Gipuzkoa desgle 2015. .

¢PODEMOS HACER UNA MESA REDONDA AL FINAL? e
Si, también ofrecemos agrupar todas las preguntas tras ld
participacién del  tercer ponente y hacerlo en formato
mesa redonda. : '

¢OS ENCARGAIS DE LOS ASPECTOS TECNICOS?
Si*de la mano de nuestros proveedores ofrecemos todos
los¥ aspectos técnicos que sean necesarios (tarima,
mobiliario, pantalla, microfonia, etc.) * .

¢PUEDE SER ABIERTO? : _ _
$Si, los eventos pueden ser tanto privados para el equipo
interno, como abiertos a la sociedad. Tu eliges. f
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POR NOMBRAR SOLO ALGUNOS...
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